Verfahrensbeschreibung fur die elektronische Ubermittlung der Mel-
dung der Arbeitsunfahigkeit und der Wiederaufnahme der Arbeit
(eAU) Uber das Servicekonto Baden -Wirttemberg

Sie gelangen tber www.service-bw.de zum Serviceportal Baden-Wirttemberg.

G |n hitps:/,/www.service-bw.de, o-& C&‘ e Startseite - Serviceportal B..

Serviceportal

= Serviceportal

Baden-Wiirttemberg

Mein Serv icekonto anklicken.

1. Grundsatzliches

ol@| =]

Deutsch v Mein Servicekonto

Die erforderlichen Zugangsdaten (Aktivierungslink, Nutzername und Passwort) werden per

Post versandt.

R Servicekonto

Baden-Wiirttemberg

Mein Servicekonto

Mit dem Servicekonto Baden-Wiirttemberg konnen Sie sicher
mit der Verwaltung kommunizieren, zum Beispiel mit Inrem
Birgerburo. Sie konnen Online-Antrage einreichen und
Ruckmeldungen sicher digital erhalten. Haufig genutzte
Dokumente konnen Sie in Inrem Dokumentensafe hinterlegen
und sicher von Uberall abrufen

Jetzt ein Servicekonto anlegen

Alle Informationen dazu, wie wir Ihre Daten schutzen, finden
Sie in unserer Datenschutzerklarung.

Email-Adresse und Passwort eingeben.
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Anmelden

Benutzername

Passwort


http://www.service-bw.de/

1.1 Starten des EAU -Verfahrens

g Kundenportal Dokumente BStVId3ag Fahrkarten ~
Konto Nachricht senden
eAU-Meldung
sorgungsrechner Letzte Anmeldung
=& \\illkommen, 1 m — pam o
Postkorbe Personalnummer
Folgende Personalnummern sind Ihrem Konto zugeordnet:
Alle o g E
Ungelesen (90 ]
Beziige o EAU—Berechtlgung
Folgende Personalnummern sind Ihrem Konto fiir die
Familienkasse 13 ) Anwendung "eAU" zugeordnet:

1.2 Service i Auswahl der Dienststelle

E Kundenportal Dokumente ESEl< e Fahrkarten ~

eAU-Meldung

=« Bitte beachten Sie, dass die Anwendung in einem neuen Fenster startet und das Kundenportal im Hintergrund
offen bleibt.

Dienststellenauswahl

Sie sind fir mehrere Dienststellen berechtigt eAU-Meldungen zu senden. Bevor Sie eine eAU-Meldung eingeben kénnen, missen
Sie zuerst eine Dienststelle aus der Liste auswahlen.

eAU-Meldung fir Dienststelle

Bitte auswéhlen v

Bitte wahlen Sie eine Dienststelle aus.

Auswiahlen

Wenn fiir mehrere Dienststellen eine Berechtigung vorliegt, die Dienststelle auswéhlen, fir die
die Meldung erfolgen soll.

Dann die eAU-Anwendung starten, i ndem dAausw?Bhu teangdklickBwird.
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1.3 Starten der eAU-Meldungen 1 Anwendung

=

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU [

Elektronische Meldung von Arbeitsunfahigkeit und Wiederaufnahme der Arbeit
(eAU)

Klicken Sie auf Starten, um die Angaben Schritt fir Schritt online einzutragen.
Sie leiten anschliefend die Meldung online weiter.

Als Nachweis Uber die weitergeleiteten Daten wird Ihnen ein PDF-Dokument fiir Ihre Unterlagen zur Verfligung gestellt, das
Sie ausdrucken und/oder abspeichern kénnen.

Verfahrensbeschreibung vom 23.05.2016 als PDF-Dokument (ca. 5,7 MB)

Hier ist es moglich, die aktuelle Beschreibung des elektronischen Meldeverfahrens aufzurufen.

UberdenBut t StartenA er schei nt der Adveldusgt ent f ¢r die Onl

g

eAU

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Personalnummer der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

* Pflichtfelder

Dienststelle:

Sachbearbeiter:

Geben Sie bitte Ihre Telefonnummer fiir [ 3900 I
Riickfragen an: *

Personalnummer: * [ 55153221 I
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In der Maske APersonal nummer der Arbeitnehmerin/
eingestellt: zum einen das Feld ADi enshzw. tiel | el u
ID-Nummer der/des personalverwaltenden Sachbearbeiterin/-s.

d
n

Erganzt werden mussen die Felder:
- A érelefonnummer fiir Ruckfragen éfi  und
- Personalnummer (nur die Ziffern bis zum Schréagstrich) der/des Beschaftigten fur
die/den die Meldung abgegeben werden soll.

Weitere Angaben zur ldentifizierung der/des Beschaftigten sind nicht erforderlich. Uber den
Weiter - Button wird der Webservice ausgeldst und eine Verbindung zu den Stammdaten beim
LBV hergestellt.

Je nach Meldesachverhalt werden in der Folge dann unterschiedliche Bildschirmformulare zur
Verfligung gestellt. Es werden dieselben Daten abgefragt wie im Vordruck LBV 42615, der/die
Bearbeiter/in wird dabei jedoch Schritt fur Schritt durch die Anwendung gefiihrt. Siehe hierzu
Nr. 2 der Beschreibung des Verfahrens anhand von Beispielen.

1.4 Abbrechen/Beenden
1.4.1 Abbrechen

InallenEi ngabemasken best eAbbrechech@r i shmer Bdi ¢ oM° @l i chkei
sistenten zu verlassen.

-

32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU | &
Beginn der Arbeitsunfahigkeit
* Prlichtfelder
Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz
Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: * O [11.10.2012 @
4
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Hi er bei erscheint nochmals eine R¢ckfrage ob dies

Meldung von Webseite Z§_|

. Mdchten Sie Ihre Eingaben verwerfen und das Formular
Y verlassen?

‘ OK H Abbrechen |

% Kundenportal Dokumente BRI Fahrkarten ~

eAU-Meldung

= Bitte beachten Sie, dass die Anwendung in einem neuen Fenster startet und das Kundenportal im Hintergrund offen
bleibt.

eAU-Meldung starten Zuruck zur Auswahl

Hier hat man die Moglichkeit GUber AZuriick zur Auswahli auf di e Seit e der Ausv
Dienststelle zu gelangen oder mit "eAU -Meldung starten "d i e A n we n dMeidgngidieuA U

zu starten (siehe Punkt 1.3)
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1.4.2 Beenden

Nach Weiterleitung des zu meldenden Falles erscheint die Maske AWe i t er | ei t en er f ol ¢

&

32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet.

Druckfassung:

= cAU-Meldung.pdf (27 KB) &

Neuen Fall beginnen

> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf () Beenden, um das Fenster zu schlieBen

Nach Abgabe der Meldung durch Anklicken des Button A B e e n dgelangen Sie wieder auf
dieSt art s ei-Mel dAwerAdJn

8 Kundenportal Dokumente BZAVId N Fahrkarten ~

eAU-Meldung

= Bitte beachten Sie, dass die Anwendung in einem neuen Fenster startet und das Kundenportal im Hintergrund offen
bleibt.

eAU-Meldung starten Zurtick zur Auswahl

Zur Beendigung de rMelduhgklickem 8ie aufghrefellal-Bdresse und mel-
den Sie sich ab.

Ki k
eAU-Meldung e

Postzustellung

= Bitte beachten Sie, dass die Anwendung in einem neuen Fenster startet und das Kunde Passwort andern

offen bleibt Benutzernamen dndern
Abmelden
Sie haben die Dienststelle "UNI IZEW Zetr f.Ethik i.d.Wiss (Ttbingen)" ausgewahlt. X
6
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2. Beschreibung des Verfahrens anhand nachfolgend er Beispiele

Die beschriebenen Meldungen werden fir den Testfall Mustermann, Franz, geb. am
26.10.1969 Personalnummer 55153221/423D, hier beispielhaft beschéftigt bei Uni IZEW Zent-
rum fUr Ethik in TUbingen abgegeben. Der Name des Bearbeiters der die Meldung abgibt
lautet Heinz Neugrixner .

Inhalt

Beispiel 1 : Meldung einer Arbeitsunfahigkeit ab 11.10.2012 wegen Krankheit. Der
Arbeitsunfahigkeit ging unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus, der am
08.10.2012 DEGONNEN NAL. ......eiiiiiiiiiieiiiieeieeeee et ee e nnenennnee 8

Beispiel 2 (wie Beispiel 1): Wiederaufnahme der Arbeit am 22.10.2012 (Montag),
letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit ist der 19.10.2012 (Freitag). Die
Arbeitsunfahigkeit wurde erst ab 12.10.2012 &rztlich bescheinigt. ..................... 16

Beispiel 3 : Meldung einer Arbeitsunfahigkeit und Wiederaufnahme der Arbeit. Die
Arbeitsunfahigkeit bestand nur am 22.10.2012. Der Arbeitsunféhigkeit
ging kein Erholungsurlaub unmittelbar voraus. Die Arbeitsunfahigkeit
wurde nicht arztlich bescheinigt. ..o, 22

Beispiel 4 : Meldung einer Arbeitsunfahigkeit ab 22.10.2012 wegen einer MalRBhahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation. Der Arbeitsunfahigkeit
ging kein Erholungsurlaub unmittelbar voraus. ............cccccceeiiiieiiiiiiiiiiiie e, 29

Beispiel 5 : Korrektur Beispiel 1, Grund der Arbeitsunfahigkeit ab 11.10.2012 ist ein
Unfall, die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu
vertretende Umstande herbeigeflhrt. ..., 34

Beispiel 6: Stornierung der Meldung Beispiel 3, die Meldung wurde unter einer
falschen Personalnummer abgegeben. ..., 41

Beispiel 7:

Anderung "Grund der Arbeitsunfahigkeit" wahrend einer
bestehende n Arbeitsunfahigkeit. ..., 45

- Arbeitsunfahigkeit vom 19.08.2013 bis 17.09.2013. Der Arbeitsunfahigkeit
ging kein Erholungsurlaub voraus. Die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich

DESCNEINIGL. ..o 45
- MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation vom

18.09.2013 bis 08.10.2013. ....coeeeeeeeeeee e 45
- Arbeitsunfahigkeit ab 09.10.2013 bis weiterhin. Die Arbeitsunféhigkeit

wurde arztlich bescheinigl. ... 45

Beispiel 8: Wie Beispiel 7, jedoch endet die Arbeitsunfahigkeit mit dem letzten Tag
(Entlassungstag) der MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation am 08.10.2013. .......coouiiiiii i e e 70
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Beispiel 1. Meldung einer Arbeitsunfahigkeit ab 11.10.2012 wegen Krankheit. Der Arbeitsunfa-
higkeit ging unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus, der am 08.10.2012 begonnen hat.

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Arbeitsunfahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:
® Standard-Meldung
o Stornomeldung
) Korrekturmeldung

Erginzende Angaben zur Korrektur- bzw.
Stornomeldung:

Noch 100/100 Zeichen

Mit einem Klick mit der rechten Maustaste auf den i -Button und der Auswahl A

erhalten Sie ausfiuhrliche Informationen.

Storno oder Korrektur Grund
Hier sind die Daten unbedingt anzugeben, die korrigiert bzw. storniert werden sollen. Um eine Stornierung handelt es sich nur dann, wenn eine Meldung

vollstandig zuriickgenommen werden soll

=
32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Meldungsart

* Priichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

[il Meldung der Arbeitsunfihigkeit und der Wiederaufnahme der Arbeit
Meldung der Arbeitsunfahigkeit
Meldung der Wiederaufnahme der Arbeit

Ic |

Art der Meldung *

Io Abbrechen

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Mit einem Klick auf das Hakchen erhalten Sie eine Auswahlmdglichkeit.
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Meldungsart
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung * © | Meldung der Arbeitsunfahigkeit

<

Die Art der Meldung ist durch einen Klick auszuwéhlen.

Meldungsart

Grundsatzlich ist der Beginn einer Arbeitsunfahigkeit unverziiglich mitzuteilen.

Ausnahme:

Dauert die Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich nicht langer als 7 Kalendertage, kann zunachst abgewartet werden, bis der/die
Arbeitnehmer/in die Arbeit wieder aufgenommen hat. Die Mitteilung tber den Beginn der Arbeitsunfahigkeit und die
Wiederaufnahme der Arbeit kann dann zusammen in einem Vorgang erfolgen.Dauert die Arbeitsunfahigkeit wider Erwarten
doch langer, ist die Meldung Uber den Beginn der Arbeitsunfdhigkeit spatestens nach 7 Kalendertagen zu veranlassen.

i

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Beginn der Arbeitsunfahigkeit

* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: * ® [11.10.2012

Das Datum kann durch einen Klick auf den Kalender ausgewahlt werden.
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Beginn der Arbeitsunfahigkeit

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit

Grundsatzlich ist der erste Tag der Arbeitsunféhigkeit der erste Werktag, an dem der/die Arbeitnehmer/in den ganzen Tag wegen
Arbeitsunfahigkeit von der Arbeit ferngeblieben ist. Wurde arztlicherseits ein friiheres Datum bescheinigt, ist dies nur dann mafBgebend, wenn
es sich dabei um einen arbeitsfreien Tag handelt.Beispiel:

Der erste Werktag, an dem der/die Arbeitnehmer/in der Arbeit wegen Arbeitsunfahigkeit ferngeblieben ist, ist der Montag. Die Arbeitsunfahigkeit
wurde ab Sonntag arztlich bescheinigt und es handelt sich hier um einen arbeitsfreien Tag. Als erster Tag der Arbeitsunfahigkeit ist der Sonntag
einzutragen.

Arztliche Bescheinigung

Wurde die arztliche Bescheinigung nicht auf den ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit ausgestellt, bitte in der Maske "Erganzende Angaben" den
ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit It. drztlicher Bescheinigung eintragen.

Beispiel:

Erster Tag der Arbeitsunfghigkeit: 01.10.2012.

Die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich bescheinigt ab 04.10.2012.
Erganzende Angaben:

Die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich bescheinigt ab 04.10.2012.

@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erholungsurlaub vor Beginn der Arbeitsunféahigkeit
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Ging der Arbeitsunfahigkeit unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus? *

® Ja O Nein

Erholungsurlaub

Unmittelbar heiflt, dass sich die Arbeitsunfahigkeit direkt an den Urlaub anschlief3t. Liegen zwischen Urlaub und
Arbeitsunfahigkeit arbeitsfreie Tage, z.B. ein Wochenende, handelt es sich nicht um einen unmittelbaren Anschluss.

Diese Abfrage dient der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung (§ 21 TV-L). Nach § 21 Satz 2 TV-L
werden nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem maBgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt.
Schlielt sich dem Erholungsurlaub unmittelbar eine Arbeitsunfahigkeit an, beginnt das malRgebende Ereignis nicht mit der
Arbeitsunfahigkeit, sondern mit dem Erholungsurlaub. Je nach Fallgestaltung verschiebt sich der Berechnungszeitraum nach
vorne. Auswirkungen auf die Hohe der Entgeltfortzahlung hat dies nur, wenn fr den Berechnungszeitraum auch unsténdige
Entgeltbestandteile zugestanden haben (Ausnahme siehe § 21 Satz 3 TV-L).

10
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@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Beginn des Erholungsurlaubs
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Der Erholungsurlaub hat begonnen am: * 08.10.2012

e ] >

@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Grund der Arbeitsunfahigkeit, Zusatzliche Angaben
* Pflichtfelder &

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Grund der Arbeitsunfahigkeit * ;)

Unfall

Arbeitsunfall/Berufskrankheit (Angabe erforderlich fiir Verdienstbescheinigung)
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

© Keine Sonstiger Grund

Zusitzliche Angaben *

Es bestehen Anhaltspunkte, dass die Arbeitsunfahigkeit vorséatzlich/grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde

O Die Arbeitsunféhigkeit wurde wahrend einer dem Arbeitgeber nicht angezeigten oder vom Arbeitgeber untersagten Nebentatigkeit
herbeigefiihrt

O Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umsténde herbeigefiihrt

Mit einem Klick auf das Hakchen erhalten Sie eine Auswahlmaglickeit.
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3% Landesamt fir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU B

Grund der Arbeitsunfadhigkeit, Zusatzliche Angaben
* Priichtfeider

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Grund der Arbeitsunfahigkeit * © | Krankheit

<

Zusitzliche Angaben *
® Keine

O Esbestehen Anhaltspunkte, dass die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich/grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde

O Die Arbeitsunfahigkeit wurde wahrend einer dem Arbeitgeber nicht angezeigten oder vom Arbeitgeber untersagten Nebentatigkeit herbeigefiihrt
O Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umsténde herbeigefiihrt

Der Grund der Arbeitsunfahigkeit ist durch einen Klick auf das Hackchen auszuwahlen.

Grund der Arbeitsunfahigkeit

1. Andert sich wéhrend einer bestehenden Arbeitsunfahigkeit der Grund der Arbeitsunfahigkeit sind Beginn und Ende mit dem
entsprechenden Grund der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Dies ist der Fall, wenn sich z.B. eine Rehabilitationsmaltnahme
unmittelbar an eine Arbeitsunfahigkeit anschliet oder umgekehrt. Siehe hierzu die Beispiele in der Verfahrensbeschreibung
zur eAU.

2. Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit infolge einer Spende von Organen oder Geweben oder einer Spende von Blut zur
Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen missen Beschéftigte dem Landesamt unverzuglich die zur
Geltendmachung des Anspruchs erforderlichen Angaben machen. Ein entsprechender Hinweis ist im Feld ,Erganzende
Angaben’ aufzunehmen.

%2 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erganzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie kénnen hier noch erganzende Angaben machen.

Erganzende Angaben:

Noch 150/150 Zeichen

12
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@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier kénnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen.

Anlage: L Datei(en) zum Hochladen auswahlen ...

[D Mit Mobilgerat fotografieren

<)
32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie konnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

eAU-Meldung.pdf (p7 KB) &

Sie kdnnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu &ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tiberpriifen

O Die Meldung ist vollsténdig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

13
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eAU-Meldung.pdf ist die Meldung, die an das LBV weitergeleitet wird.

Mitteilende Stelle Datum FPersonalnummer/AG
Uni IZEW Zentrum fiir Ethik in
Wilhelmstr. 19 06.09.2019 55153221/ 423D
72074 Tl'.'lbingen Bearbeiterfin Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
MName Vorname Geburtsdatum
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt fir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach

Meldung der Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit
Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit

11.10.2012

Der Arbeitsunfidhigkeit ging unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus; der Erholungsurlaub hat
begonnen am: 08.10.2012

Grund der Arbeitsunfahigkeit
Krankheit

Zusétzliche Angaben

Keine

Anlagen sind nicht enthalten

Diese Meldung kann von der meldenden Dienststelle als PDF-Dokument gespeichert und aus-
gedruckt werden.

32  Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kdnnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

=R eAU-Meldung.pdf (27 KB) &

Sie kénnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu Gffnen und vor dem Einreichen nochmals zu iberpriifen

| Die Meldung ist vellsténdig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. * |

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

C K |

Abgeschlossen wird der Meldevorgang mit dem elektronischen Absenden der eingegebenen
Daten an das LBV. Nach dem Absenden der Meldung an das LBV ist es nicht mehr mdglich,
die gemeldeten Daten abzurufen. Bitte denken Sie daran, die eAU-Meldung vor dem Absenden
zu speichern und auszudrucken.

14
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@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet.

Druckfassung:

=0 eAU-Meldung.pdf (27 KB) &

Neuen Fall beginnen

2> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf & Beenden, um das Fenster zu schlieRen.

Sie haben hier die Méglichkeit die Meldung fiir einen weiteren An e u e n alizagébenohne

die Anmeldeschritte nochmals zu durchlaufen oder die AnwendungzuAb e end e n i

Aktueller Stand 01.10.2019
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Beispiel 2 (wie Beispiel 1): Wiederaufnahme der Arbeit am 22.10.2012 (Montag), letzter Tag
der Arbeitsunfahigkeit ist der 19.10.2012 (Freitag). Die Arbeitsunfahigkeit wurde erst ab

12.10.2012 arztlich bescheinigt.

32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Arbeitsunfahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:

® Standard-Meldung
C Stornomeldung

C Korrekturmeldung

Erganzende Angaben zur Korrektur- bzw. (i)
Stornomeldung:

Noch 100/100 Zeichen

T IR [ |

32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Meldungsart
* Pfiichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung * ® | Meldung der Wiederaufnahme der Arbeit |

16
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@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Wiederaufnahmemeldung
* Plichtfalder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit: * © [19.10.2012 i
Erster Aeitstag: e

| Hinweis zum Feld "Erster Arbeitstag”: I

Nur auszufiillen, wenn die Arbeit nicht unmittelbar am Tag nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit wieder aufgenommen wurde.
Einer Arbeitsaufnahme im unmittelbaren Anschluss an die Arbeitsunfahigkeit steht gleich

* Erholungsurlaub

* arbeitsfreie Tage (z.B. Wochenende, Tage an denen der/die Arbeitnehmer/in aufgrund Arbeitszeitvereinbarung nicht zur Arbeit verpflichtet war)

Arztliche Bescheinigung

Wurde die i ahigkeit drztlich inigt? * L]

® Ja  © Nein

G |G |

Letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit

Grundsétzlich ist der letzte Tag der Arbeitsunfahigkeit der letzte Werktag, an dem der/die Arbeitnehmer/in wegen
Arbeitsunfahigkeit von der Arbeit ferngeblieben ist. Wurde die Arbeitsunfahigkeit arztlich bescheinigt, ist als letzter Tag der
Arbeitsunfahigkeit das arztlich festgestellte Enddatum malgebend, auch wenn es sich um einen arbeitsfreien Tag handelt.
Gleiches gilt fur das Enddatum im arztlich festgestellten Auszahlungsschein fur das Krankengeld.Beispiel:

Der letzte Werktag, an dem der/die Arbeitnehmer/in wegen Arbeitsunfahigkeit von der Arbeit ferngeblieben ist, ist der Freitag.

Die Arbeitsunfahigkeit wurde bis einschliellich Sonntag bescheinigt, Samstag und Sonntag sind arbeitsfreie Tage.

Als letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit ist der Sonntag einzutragen.

Arztliche Bescheinigung

Bitte Ubermitteln Sie die Wiederaufnahmedaten erst, wenn Sie die Frage zur &rztlichen Bescheinigung mit Sicherheit
beantworten konnen; eine Korrekturmeldung kann dadurch ggf. vermieden werden.

Wurde die arztliche Bescheinigung nicht auf den ersten Tag der Arbeitsunfzhigkeit ausgestellt, bitte in der Maske
"Erganzende Angaben" den ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit It. arztlicher Bescheinigung eintragen.

Beispiel:

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: 01.10.2012.

Die Arbeitsunfahigkeit wurde &rztlich bescheinigt ab 04.10.2012.
Erganzende Angaben:

Die Arbeitsunfahigkeit wurde &rztlich bescheinigt ab 04.10.2012.

Aktueller Stand 01.10.2019
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erganzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie konnen hier noch erganzende Angaben machen.

Erganzende Angaben: Die Arbeitsunfahigkeit wurde &rztlich bescheinigt ab 12.10.2012

Noch 87/150 Zeichen

-]

32 Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier kdnnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen.

Anlage: ? Datei(en) zum Hochladen auswahlen ...

[D Mit Mobilgerat fotografieren
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32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie konnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

=0 eaAUMeldung pdf (£8 KB) &

Sie konnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nachmals zu tberprifen.

O pie Meldung ist vollsténdig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten.

o Abbrechen ‘ [ € Zuriick

Aktueller Stand 01.10.2019
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eAU-Meldung, die an das LBV weitergeleitet wird.

Mitteilende Stelle Datum Personalnummer/AG
Uni IZEW Zentrum fiir Ethik in
Wilhelmstr. 19 09.09.2019 55153221/ 423D
72074 Tﬁbingen Bearbeiter/in Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
Name Vorname Geburtsdatum
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach

Meldung der Wiederaufnahme der Arbeit

Angaben zur Wiederaufnahme der Arbeit
Letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit Erster Arbeitstag

19.10.2012

Die Arbeitsunfahigkeit wurde &rztlich bescheinigt: Ja

Anlagen sind nicht enthalten

Erganzende Angaben:
Die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich bescheinigt ab 12.10.2012

i

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kénnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

= eAU-Meldung pdf (28 KB) &

Sie kdnnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu &ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tiberpriifen.

| & pie Meldung ist vollstandig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten.

=S IC -]

20
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet.

Druckfassung:

s=S el eAU-Meldung.pdf (28 KB) <

Neuen Fall beginnen

> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf ¢ Beenden, um das Fenster zu schliefen.

Aktueller Stand 01.10.2019
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Beispiel 3: Meldung einer Arbeitsunfahigkeit und Wiederaufnahme der Arbeit. Die Arbeitsunfa-
higkeit bestand nur am 22.10.2012. Der Arbeitsunfahigkeit ging kein Erholungsurlaub unmittel-
bar voraus. Die Arbeitsunfahigkeit wurde nicht &rztlich bescheinigt.

@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Arbeitsunfahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:
® Standard-Meldung
- Stornomeldung

o Korrekturmeldung

Erganzende Angaben zur Korrektur- bzw. (i}
Stornomeldung:

Noch 100/100 Zeichen

=R IC o

%“' Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

= Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung * © | Meldung der Arbeitsunféhigkeit und der Wiederaufnahme der Arbeit |

22
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32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Beginn der Arbeitsunféhigkeit
* Pfiichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: * o | 22102012

G ]

>
-

18k

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erholungsurlaub vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit

* Priichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Ging der Arbeitsunfahigkeit unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus? *

D Ja @ Nein

o Abbrechen ‘ [ € Zuriick

Diese Maske wird immer angezeigt, wenn es sich nicht um eine Lehrkraft i.S. von § 44 TV-L
handelt; dieser Sachverhalt wird direkt Uber die Daten beim LBV gepruft. Soweit es sich um
eine Lehrkraft nach § 44 TV-L handelt finden Sie einen entsprechenden Vermerk dartiber in der

eAU-Meldung.pdf an das LBV.

23
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

&

eAU

Grund der Arbeitsunfahigkeit, Zusatzliche Angaben
* Prlichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

© | Krankheit

Grund der Arbeitsunfahigkeit *

Zusitzliche Angaben *

Keine
Es bestehen Anhaltspunkte, dass die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich/grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde
Die Arbeitsunfahigkeit wurde wahrend einer dem Arbeitgeber nicht angezeigten oder vom Arbeitgeber untersagten Nebentétigkeit herbeigefiihrt

Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umsténde herbeigefiihrt

=S I -

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Wiederaufnahmemeldung
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Letzter Tag der Arbeitsunféhigkeit: * o |22.10.2012 =]
Erster Arbeitstag: :} =]

| Hinweis zum Feld "Erster Arbeitstag": I
Nur auszufiillen, wenn die Arbeit nicht unmittelbar am Tag nach dem Ende der Arbeitsunféhigkeit wieder aufgenommen wurde
Einer Arbeitsaufnahme im unmittelbaren Anschluss an die Arbeitsunfahigkeit steht gleich

¢ Erholungsurlaub
* arbeitsfreie Tage (z.B. Wochenende, Tage an denen der/die Arbeitnehmer/in aufgrund Arbeitszeitvereinbarung nicht zur Arbeit verpflichtet war)

Arztliche Bescheinigung

Wurde die Arbei ahigkeit arztlich bescheinigt? *

O Ja @ Nein

o e [——
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32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erganzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie kénnen hier noch ergénzende Angaben machen.

Ergénzende Angaben:

Noch 150/150 Zeichen

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier konnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen.

Anlage: Q Datei(en) zum Hochladen auswéhlen ..

[ 0 wmit Mobilgerat fotografieren

25
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3 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kdnnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

eAu—Meidung.pdf(quB) &

Sie kénnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu &ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu Uberpriifen.

O Dpie Meldung ist vollstandig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf = Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten.

Aktueller Stand 01.10.2019
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eAU-Meldung, die an das LBV weitergeleitet wird.

Mittzilende Stelle Daturmn Personalnummer/AG
Uni IZEW Zentrum fir Ethik in
Wilhelmstr. 19 09.09.2019 55153221 1 423D
72074 Tﬂbingen Bearbeiterfin Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
Name Vorname Geburtsdatum
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach

Meldung der Arbeitsunféhigkeit und der Wiederaufnahme der Arbeit

Arbeitsunfdhigkeit

Erster Tag der Arbeitsunfdhigkeit

22.10.2012

Der Arbeitsunfihigkeit ging kein Erholungsurlaub voraus.

Angaben zur Wiederaufnahme der Arbeit

Letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit

22.10.2012

Erster Arbeitstag

Die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich bescheinigt: Nein

Grund der Arbeitsunfahigkeit
Krankheit

Zusétzliche Angaben
Keine

Anlagen sind nicht enthalten

Aktueller Stand 01.10.2019
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$2 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kénnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

BR eAU-Meldung.pdf (28 KB) &

Sie kdnnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tberpriifen.

Die Meldung ist vollstandig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf =< Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten.

C | [¢ |

st

3 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet.

Druckfassung:

eAU-Meldung.pdf (28 KB) &

Neuen Fall beginnen

> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf () Beenden, um das Fenster zu schlieRen.

Aktueller Stand 01.10.2019
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Beispiel 4: Meldung einer Arbeitsunfahigkeit ab 22.10.2012 wegen einer Mal3nahme der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation. Der Arbeitsunfahigkeit ging kein Erholungsurlaub un-
mittelbar voraus.

&

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Arbeitsunfiahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:

®  standard-Meldung
o Stornomeldung
@) Korrekturmeldung

Ergénzende Angaben zur Korrektur- bzw. Stornomeldung: @

Noch 100/100 Zeichen

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Meldungsart
* Plichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung * © | Meldung der Arbeitsunfahigkeit | M

C e |

15

E <

3% Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wurttemberg

eAU

Beginn der Arbeitsunfahigkeit
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: * ® | 22102012

29
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@ Landesamt fir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erholungsurlaub vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Ging der Arbeitsunfahigkeit unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus? *

O Jga @ Nein

@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Grund der Arbeitsunfahigkeit, Zuséatzliche Angaben
* Prlichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

<

Grund der Arbeitsunfahigkeit * @ | MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

Zusitzliche Angaben *

Keine

Es bestehen Anhaltspunkte, dass die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich/grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde

Die Arbeitsunfahigkeit wurde wéhrend einer dem Arbeitgeber nicht angezeigten oder vom Arbeitgeber untersagten Nebentatigkeit herbeigefuhrt
O Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umsténde herbeigefiihrt

% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU L

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

2 Bescheinigung iiber die Bewilligung der MaBnahme durch einen Sozialleistungstrager.

O Arztliche Bescheinigung iiber die Erforderlichkeit der MaBnahme der medizinischen Vorsor-
ge/Rehabilitation.

U unfallbericht.
— Sonstige.

O derzeit keine Anlage vorhanden; wird nachgereicht.
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3% Landesamt fir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Erganzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie kénnen hier noch erganzende Angaben machen

Ergénzende Angaben:

Noch 160/150 Zeichen

Landesamt filr Beseldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

18

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier kénnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen.

Anlage Q Datei(en) zum Hochladen auswiahlen ...

’ 0 wmit Mobilgerit fotografieren

C e |

bid

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wurttemberg

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kénnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

=[] eau-Meldung.pdf {29 kB) &

Sie knnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu Uberpriifen.

O pie Meldung ist vollstiindig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

Im Echtverfahren wird als Anlage zusatzlich die von Ihnen hochgeladene Datei aufgefihrt.

31
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eAU-Meldung , die an das LBV weitergeleitet wird.

Mitteilende Stelle Draturmn Personalnummer/AG
Uni IZEW Zentrum fiur Ethik in
Wilhelmstr. 19 11.09.2019 55153221 | 423D
72074 Tl';lbingen Bearbeiterfin Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
Name Vorname Geburtsdatum
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt flr Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach

Meldung der Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit
Erster Tag der Arbeitsunféhigkeit

22.10.2012

Der Arbeitsunfidhigkeit ging kein Erholungsurlaub voraus.

Grund der Arbeitsunfdhigkeit
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

Zusidtzliche Angaben

Keine

Anlagen sind enthalten
Bescheinigung Ober die Bewilligung der Malinahme durch einen Sozialleistungstrager

‘g Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie konnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

= eAU-Meldung.pdf (29 KB) &

Sie kéinnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 8ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tberpriifen.

2 pie Meldung ist vollstandig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf <» Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten.

32
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3% Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet

Druckfassung:

=0 eAUMeldung.pdr (29 KB)

Neuen Fall beginnen

> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf () Beenden, um das Fenster zu schlieBen.

U

Aktueller Stand 01.10.2019
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Beispiel 5: Korrektur Beispiel 1, Grund der Arbeitsunfahigkeit ab 11.10.2012 ist ein Unfall, die
Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umstande herbeigefihrt.

-

32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Arbeitsunfahigkeitsmeldung

Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:

O Standard-Meldung
O Stornomeldung

© Ko rrekturmeldung

Erganzende Angaben zur Korrektur- bzw. Stornomeldung: -~ @] | Bej der AU ab 11.10.2012 handelt es sich um einen Unfall mit Drittverschulden

Noch 22/100 Zeichen

Storno oder Korrektur Grund

Hier sind die Daten unbedingt anzugeben, die korrigiert bzw. storniert werden sollen. Um eine Stornierung handelt es sich nur dann, wenn eine Meldung
vollsténdig zurtickgenommen werden soll.

Wird Korrektur-o d e r Stornomel dung ausgew?2hl t, sind
unbedingt die Daten anzugeben, die korrigiert bzw. storniert werden sollen.

-

32 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Meldungsart
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung * O | Meldung der Arbeitsunfahigkeit

S

Landesamit fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

k)

eAU

Beginn der Arbeitsunfahigkeit
* Prlichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: * o (11102012

[} Abbrechen ‘ l(‘ Zuriick

3

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erholungsurlaub vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit

* Pilichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Ging der Arbeitsunfzhigkeit unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus? *

© Ja O Nein

[x] Abbrechen ‘ l(‘ Zuriick

1t

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Beginn des Erholungsurlaubs
* Prlichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Der Erholungsurlaub hat begonnen am: * 08.10.2012

o Abbrechen ] l(‘ Zuriick

|
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@ Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Grund der Arbeitsunfahigkeit, Zus&tzliche Angaben
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Grund der Arbeitsunfahigkeit * o | Unfall

Zusitzliche Angaben

O Keine

O Es bestehen Anhaltspunkte, dass die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich/grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde
O Die Arbeitsunfahigkeit wurde wahrend einer dem Arbeitgeber nicht angezeigten oder vom Arbeitgeber untersagten Nebentéatigkeit herbeigefiihrt
© Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umstande herbeigefiihrt

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

|Zusatzangaben, wenn die Arbeitsunfahigkeit von einem Dritten herbeigefiihrt wurde. |

* Pilichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Name und Anschrift des Schadigers (ggf. Angabe "nicht Hans Schneemann
", *
bekannt"): Oberbergen

Noch 124/150 Zeichen

Name und Anschrift der Polizeidienststelle, die den Unfall PD Schorndorf
aufgenommen hat (ggf. Angabe "nicht bekannt"): *

Noch 137/150 Zeichen

o Abbrechen ‘ [(' Zuriick
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Sie hearbeiten den Fall Mustermann, Franz

m]

Bescheinigung tiber die Bewilligung der MaBnahme durch einen Sozialleistungstrager.

O Asztliche Bescheinigung iiber die Erforderlichkeit der MaBnahme der medizinischen Vorsor-
ge/Rehabilitation.

& Unfallbericht

Sonstige.

m]

derzeit keine Anlage vorhanden; wird nachgereicht.

’0 Abbrechen I [(' Zuriick ‘

-

32 Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU -

Erganzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie kénnen hier noch erganzende Angaben machen

Ergénzende Angaben:
Noch 150/150 Zeichen

C e |

% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
o

eAU

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier konnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen

Anlage: L Datei(en) zum Hochladen auswahle

l 0 mit Mobilgerét fotografieren

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
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@ Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten

Alle Angaben liegen vor. Sie kdnnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

B eAUMeldung pdf {38 kB) &

Sie kénnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tiberpriifen

O Dpie Meldung ist vollsténdig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Im Echtverfahren wird als Anlage zusatzlich die von Ihnen hochgeladene Datei aufgefihrt.
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eAU-Meldung , die an das LBV weitergeleitet wird.

Mitteilende Stelle Diatum Perzonalnummen AG
Uni IZEW Zentrum fiir Ethik in
Wilhelmstr. 19 13.09.2019 55153221/ 423D
72074 Tiibingen Bearbeiterfin Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
MName Vormame Geburtsdatm
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt fiir Besoldung und

Versorgung Baden-Wiirttemberg

70730 Fellbach

Achtung: Korrekturmeldung

Korrekturgrund:

Bei der AU ab 11.10.2012 handelt es sich um einen Unfall mit Drittverschulden

Meldung der Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfidhigkeit

Erster Tag der Arbeitsunfahighkeit

11.10.2012

Der Arbeitsunféhigkeit ging unmittelbar ein Erholungsuriaub voraus; der Erholungsurlaub hat
begonnen am: 08.10.2012

Grund der Arbeitsunfihigkeit
Unfall

Zusdtzliche Angaben
Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umstande herbeigefuhrt

Mame und Anschrift des Schidigers: Marne und Anschrift der Polizeidienststelle, die den Unfall
aufgenommen hat:

Hans Schneemann Oberbergen PD Schorndorf

Anlagen sind enthalten
Unfallbericht

Aktueller Stand 01.10.2019
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32 Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kénnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

= eAU-Meldung.pdf (38 KB) &

Sie konnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tberpriifen

| Die Meldung ist vollsténdig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. * |

Klicken Sie auf =» Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

o K |

-

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet.

Druckfassung:

i= eAU-Meldung.pdf (38 KB) <

Neuen Fall beginnen

2> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen
Klicken Sie auf ¢) Beenden, um das Fenster zu schliefen

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
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Beispiel 6: Stornierung der Meldung Beispiel 3, die Meldung wurde unter einer falschen Perso-
nalnummer abgegeben.

-]

A

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
eAU

J &
Arbeitsunfahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an
Meldung:
/" Korrekturmeldung
Ergédnzende Angaben zur Korrektur- bzw. Storomeldung: @ || gitte die Arbeitsunfahigkeit vom 22.10.2012 I&schen, Personalnummer wurde verwechselt
Noch 15/100 Zeichen
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
Storno oder Korrektur Grund
Hier sind die Daten unbedingt anzugeben, die korrigiert bzw. storniert werden sollen. Um eine Stornierung handelt es sich nur
dann, wenn eine Meldung vollstandig zurtickgenommen werden soll.
Wird Korrektur-od er St ornomel dung ausgew?hl t, sind im Fel
dingt die Daten anzugeben, die korrigiert bzw. storniert werden sollen.
@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
eAU
Ergénzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie konnen hier noch erganzende Angaben machen

Ergdnzende Angaben

Noch 150/150 Zeichen

Abbrechen ‘ I(‘

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg
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3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier kénnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen

Anlage: Q Datei(en) zum Hochladen auswihlen ...

[D Mit Mobilger&t fotografieren

| andesamt fiir Resolduna und Versorauna Raden-Wiirttembera

% Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wurttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie konnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

eAU-Meldung.pdf [35 KB) =

Sie kénnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu tberpriifen

O pie Meldung ist vollstandig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

42
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eAU-Meldung, die an das LBV weitergeleitet wird.

£
-y

eAU

Mitteilende Stelle Datum Personalnummer/AG
Uni IZEW Zentrum fiir Ethik in
Wilhelmstr. 19 13.09.2019 55153221 / 423D
72074 Tﬁbingen Bearbeiter/in Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
Name Vormame Geburtsdatum
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wirttemberg
70730 Fellbach

Achtung: Stornomeldung

Stornogrund:

Bitte die Arbeitsunfahigkeit vom 22.10.2012 I6schen, Personalnummer wurde verwechselt

Anlagen sind nicht enthalten

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Elektronisch an das LBV weiterleiten

Alle

Angaben liegen vor. Sie kénnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

= eAUMeldung pdf (35 KB) &

Sie kénnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und ver dem Einreichen nochmals zu tberpriifen

| Die Meldung ist vollsténdig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf = Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

[o

Abbrechen ] I(' Zuriick

Aktueller Stand 01.10.2019
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-]

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet

Druckfassung:

B eAU-Meldung pdf (35 KB)

Neuen Fall beginnen

> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf () Beenden, um das Fenster zu schlieRen

Landesamt fiir Besoldung und Yersorgung Baden-Wiirttemberg
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Anderung "Grund der Arbeitsunfahigkeit" wahrend einer bestehenden Arbeitsunfahig-
keit.

Beispiel 7:

- Arbeitsunfahigkeit vom 19.08.2013 bis 17.09.2013. Der Arbeitsunfahigkeit ging kein Erho-
lungsurlaub voraus. Die Arbeitsunfahigkeit wurde &arztlich bescheinigt.

- Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation vom 18.09.2013 bis
08.10.2013.

- Arbeitsunfahigkeit ab 09.10.2013 bis weiterhin. Die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich be-
scheinigt.

1. Meldung der Arbeitsunfahigkeit ab 19.08.2013

-

3% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU . a

Arbeitsunfahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:

®  gtandard-Meldung
O Stornomeldung
o Korrekturmeldung

Erganzende Angaben zur Korrektur- bzw. Stornomeldung: @

Noch 100/100 Zeichen

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

-]

3% Landesamt fir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU

Meldungsart
* Pflichtfaider

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung * © | Meldung der Arbeitsunfahigkeit |~

Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
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% Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Beginn der Arbeitsunféhigkeit
* Plichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: * 6 [19.08.2013

Landesamt fiir Besoldung und Versorqung Baden-Wiirttemberq

@ Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU _

Erholungsurlaub vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
* Pflichtfelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Ging der Arbeitsunféhigkeit unmittelbar ein Erholungsurlaub voraus? * E

O Ja @ Nein

C e |

%1 Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

eAU B
Grund der Arbeitsunfdhigkeit, Zusatzliche Angaben
* Pflichtfelder
Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz
Grund der Arbeitsunfahigkeit * © | Krankheit | v|
Zusétzliche Angaben *
Keine
Es bestehen Anhaltspunkte, dass die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich/grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde
Die Arbeitsunfahigkeit wurde wahrend einer dem Arbeitgeber nicht angezeigten oder vom Arbeitgeber untersagten Nebentatigkeit herbeigefuhrt
Die Arbeitsunfahigkeit wurde durch von einem Dritten zu vertretende Umsténde herbeigefiihrt

Aktueller Stand 01.10.2019
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3% Landesamt flr Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Erganzende Angaben

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Sie kénnen hier noch ergénzende Angaben machen.

Ergénzende Angaben:

Noch 160/150 Zeichen

(=] Abbrechen ] ’ € Zuriick

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

3% Landesamt furr Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

Anlagen hochladen

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Hier kénnen Sie ggf. vorhandene Anlagen hochladen

Anlage Q Datei(en) zum Hochladen auswihlen ...

’ 0 wit Mobilgerat fotografieren

) Abbrechen ‘ [ € Zurtick

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
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3% Landesamt firr Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kdnnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick:

Druckfassung:

| EEm eAU-MeJ'dung.pdleB KB) S

Sie kdnnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu Uberprufen.

O pie Meldung ist vollstandig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf = Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten.

Aktueller Stand 01.10.2019
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eAU-Meldung , die an das LBV weitergeleitet wird.

Mitteilende Stelle Daturn PersonalnummernAG
Uni IZEW Zentrum fiir Ethik in
Wilhelmstr. 19 13.09.2019 55153221/ 423D
72074 TUblngen Bearbeiterfin Telefon

Heinz

Neugrixner 3900
MName Vorname Geburtsdatum
Mustermann Franz 26.10.1969

Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach

Meldung der Arbeitsunfdhigkeit

Arbeitsunfahigkeit

Erster Tag der Arbeitsunfdhigkeit

19.08.2013

Der Arbeitsunfahigkeit ging kein Erholungsurlaub voraus.

Grund der Arbeitsunfahigkeit
Krankheit

Zusétzliche Angaben

Keine

Anlagen sind nicht enthalten

Ee
-

eAU

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

Elektronisch an das LBV weiterleiten
Alle Angaben liegen vor. Sie kdnnen die Meldung/en jetzt an das LBV online weiterleiten.

Ihre Angaben im Uberblick

Druckfassung:

==[8 eAU-Meldung pdf [27 KB) &

Sie kénnen auf die einzelnen Positionen klicken, um die Dokumente zu 6ffnen und vor dem Einreichen nochmals zu Uberprtifen

Die Meldung ist vollstéindig, sie kann an das LBV weitergeleitet werden. *

Klicken Sie auf < Weiter, um die Meldung/en weiterzuleiten

Abbrechen ‘ I(' Zuriick

|
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49



-

32/ Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wurttemberg

eAU

Weiterleiten erfolgreich

Wir haben die Meldung elektronisch weitergeleitet.

Druckfassung:

= eAu-Meldung.pdf (35 KB) &

Neuen Fall beginnen

> Neuer Fall

Die Bearbeitung ist jetzt abgeschlossen.
Klicken Sie auf ¢ Beenden, um das Fenster zu schlieRen

Landesama filr Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg

2. Meldung der Wiederaufnahme der Arbeit  bzw. Ende der Arbeitsunfahigkeit  unmittelbar
vor Beginn der MalBhahme.

-

32 Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

eAU -}

Arbeitsunfahigkeitsmeldung
Bitte geben Sie hier die Art der Meldung an

Meldung:
©  standard-M eldung
> stornomeldung

O Korrel kturmeldung

Erganzende Angaben zur Korrektur- bzw. Stornomeldung: @

Noch 100/100 Zeichen

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

50
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Meldungsart
* Prlichtrelder

Sie bearbeiten den Fall Mustermann, Franz

Art der Meldung *

% Landesamt fir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg

[i]

Meldung der Wiederaufnahme der Arbeit

(x] Abbrechen

| ¢

Zurilick

Landesamt fiir Bescldung und Versergung Baden-Wiirttemberg

Als letzter Tag ist der Tag vor Beginn der MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-

litation einzutragen.

Aktueller Stand 01.10.2019
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