
Mit einer guten Ausbildung 

müssen Sie bei uns rechnen.

Jetzt Karriere machen 

mit einer Ausbildung bei der Allgemeinen Finanzverwaltung.



SIE WOLLEN SICH NOCH NICHT  
FESTLEGEN? MÜSSEN SIE GAR NICHT:
ALS FINANZWIRTIN ODER FINANZWIRT IN 
DER ALLGEMEINEN FINANZVERWALTUNG.
Denn statt Aktenberge zu versetzen, arbeiten unsere Finanzwirtinnen und Finanz-

wirte in vielen verschiedenen spannenden Aufgabenbereichen und tragen einen 

wesentlichen Teil dazu bei, dass in Baden-Württemberg alles nach Plan läuft. Wer 

beruflich flexibel bleiben möchte, liegt mit unserer praxisorientierten Ausbildung 

als Finanzwirtin oder Finanzwirt also genau richtig. Ob Sie im Bereich Finanzen, 

Statistik, Personal, Immobilien oder Organisation tätig werden wollen, entscheiden 

Sie nach Ihrem Abschluss nämlich selbst. Und das nicht nur einmalig beim Berufs-

einstieg, sondern während Ihres gesamten Berufslebens.

PRAXISORIENTIERTE AUSBILDUNG

ALS FINANZWIRTIN ODER FINANZWIRT

�Ausbildungsbeginn: jährlich am 1. September
�Ausbildungsdauer: 24 Monate
�Vergütung: rd. 1.350 €  / Monat
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24 MONATE AUSBILDUNG 
UND KEIN TAG WIE DER ANDERE.

PRAKTISCHE EINFÜHRUNG

Ziel Ihrer Ausbildung ist es, Sie optimal auf Ihren Einstieg in die Berufswelt 
und die vielseitige Arbeit in verschiedenen Behörden des Landes 
vorzubereiten. Entsprechend abwechslungsreich gestalten sich die Lerninhalte, 
die wir immer in unmittelbaren Bezug zur Praxis stellen. Schließlich wollen 
Sie nach Ihrem Abschluss sofort loslegen.

2 Wochen 
Auch wer sich für eine Ausbildung beim Land entscheidet, muss sich mit seiner 
Ausbildungsstelle, den neuen Kolleginnen und Kollegen und 
Arbeitsbedingungen erst einmal vertraut machen. Bevor es richtig losgeht, 
nehmen wir uns deshalb ausreichend Zeit, uns gegenseitig kennenzulernen, 
und verschaffen Ihnen einen umfassenden Überblick über unsere Arbeit in 
verschiedenen Behörden des Landes.

DIE 5 BESTEN GRÜNDE

�Vielseitige Ausbildungsinhalte
�Kontinuierlicher Praxisbezug
�Optimale Lernbedingungen
�Sichere und flexible Berufsperspektiven
�Beamtenstatus bereits während der Ausbildung
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EINFÜHRUNGSLEHRGANG

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

ABSCHLUSSLEHRGANG

5 Monate
Bevor Sie in die Arbeitspraxis starten, erhalten Sie im Einführungslehrgang 
erste wichtige Einblicke in die vielfältigen Themenbereiche, mit denen Sie sich 
im Laufe Ihrer Ausbildung und später im Beruf befassen werden. Acht 
spannende Fächer sorgen für Abwechslung und legen den Grundstein für Ihre 
praktische Ausbildung:
• �Immobilienmanagement

• �Gebäudemanagement

• �Haushalt und Finanzen

• �Öffentliches Dienst- und Arbeitsrecht

• �Statistik

• �Staats- und Verwaltungsrecht

• �Bürgerliches Recht

• �Informationstechnik

14 Monate
In der praktischen Ausbildung setzen Sie Ihr neu erworbenes Wissen erstmals 
in die Tat um. Im Rahmen Ihres individuellen Praxis-Parcours durchlaufen 
Sie insgesamt vier Stationen und erhalten auf diesem Wege fundierte 
Einblicke in die Arbeit Ihrer zukünftigen Arbeitgeber:
• �Landesbetrieb Vermögen und Bau 

• �Landesamt für Besoldung und Versorgung

• �Landesoberkasse

• �Statistisches Landesamt

5 Monate
Bevor es in die Prüfungen geht, vertiefen Sie im Abschlusslehrgang nochmals 
Ihr Wissen in den verschiedenen Themenbereichen und arbeiten Ihre 
Erfahrungen aus der praktischen Ausbildung in der Theorie auf. Der 
Unterricht in den Ihnen bereits bekannten Fächern bereitet Sie optimal auf Ihre 
folgende Staatsprüfung, vor allen Dingen aber auf Ihren Einstieg in die 
Berufswelt, vor.



Statt einer Ausbildungs  stelle 
haben wir vier. Das  be deutet 
schon rein theo retisch 
 Abwechslungs reichtum und  
in der Praxis sogar viermal  
so viel Erfahrung.



WIR HABEN IHNEN VIEL ZU BIETEN.  
JETZT GENAUSO WIE SPÄTER.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns lieb und teuer. 
Dementsprechend bieten wir ihnen natürlich auch etwas. Und das nicht erst im 
Beruf, sondern bereits vom ersten Moment an.

Eine Ausbildung muss sich lohnen. In jeder Hinsicht.
• �Vielseitige und abwechslungsreiche Inhalte für maximale Flexibilität im Beruf

• �Finanzielle Sicherheit: monatlich rd. 1.350 € Vergütung

• �Kontinuierlicher Praxisbezug für einen optimalen Berufseinstieg

• �Eine partnerschaftliche und kommunikative Lernatmosphäre

Wir können nicht in die Zukunft schauen, aber Ihnen Perspektiven bieten.
• �Sehr gute Chancen auf eine Übernahme in den öffentlichen Dienst

• �Abwechslungsreiche Aufgaben in den Bereichen Finanzen, Organisation,  

Personal, Immobilien und Statistik

• �Vielseitige Aufgaben
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WEN WIR SUCHEN? SIE.

WORAUF WIR NOCH WARTEN?  
IHRE BEWERBUNG.

Zuverlässigkeit, Engagement und Teamfähigkeit sind für Sie 
selbstverständlich? Außerdem sind Sie ein echtes Organisationstalent, 
vielseitig interessiert und bereit, an Ihren Aufgaben zu wachsen? Dann erfül-
len Sie hoffentlich auch die folgenden Voraussetzungen und bringen somit 
alles mit, was Sie als Finanzwirtin oder Finanzwirt in der Allgemeinen 
Finanzverwaltung brauchen.

Eigentlich steht Ihrer Ausbildung bei uns nichts mehr im Wege. Bevor wir uns  
im Rahmen des Auswahlverfahrens zu einem persönlichen Gespräch treffen, 
überzeugen Sie uns mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen:

• �Mittlere Reife bzw. einen gleichwertigen Abschluss

• �EU- oder EWR-Staatsangehörigkeit

• �Motivations- bzw. persönliches Anschreiben

• �Tabellarischer Lebenslauf

• �Zeugnis der mittleren Reife bzw. falls Sie sich noch in der Schulausbildung  

befinden, die letzten beiden Zeugnisse

SIE WOLLEN DIE WELT VERÄNDERN? 
 FANGEN SIE MIT BADEN-WÜRTTEMBERG AN.
Wenn wir morgens zur Arbeit gehen, wissen wir genau wofür. Dafür, dass die 
Infrastruktur funktioniert, unsere Kulturdenkmäler erhalten bleiben und die 
Landesbediensteten ihr Gehalt bekommen. Einfach damit alles rund läuft in 
Baden-Württemberg.
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Stand: April 2023

Vermögen und Bau Baden-Württemberg • Personalreferat
Rotebühlplatz 30 • 70173 Stuttgart   
www.vermoegenundbau-bw.de
Online-Portal: www.bewerberportal.landbw.de/vbv/
bestimmungen.php

Landesamt für Besoldung und Versorgung 
Baden-Württemberg • Personalstelle
Philipp-Reis-Straße 2 • 70736 Fellbach • www.lbv.landbw.de
Online-Portal: https://bewerberportal.landbw.de/lbv001_md/
bestimmungen.php

Landesoberkasse Baden-Württemberg bei der 
Oberfinanzdirektion Karlsruhe
Steinhäuserstraße 11 • 76135 Karlsruhe  
www.ofd-karlsruhe.fv-bwl.de • Ausbildung@lok.bwl.de

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg • Referat 11
Böblingerstr 68 • 70199 Stuttgart • www.statistik-bw.de
Online-Portal: www.bewerberportal.landbw.de/stala_v2/
bestimmungen.php

SENDEN SIE IHRE BEWERBUNG ÜBER DAS BEWERBUNGS-
PORTAL AN:


