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&& Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-

Wirttemberg 2017/2018 (BVAnpGBW 2017/2018)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landtag von Baden-Wirttemberg hat heute das Gesetz tUber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wurttemberg (BVAnpGBW 2017/2018)
beschlossen. Uber die damit fur die Jahre 2017 und 2018 eintretende Anpassung bei
den Dienst- und Versorgungsbeziigen méchte ich Sie gerne informieren:

Die Landesregierung hat den Entwurf des BVAnpGBW 2017/2018 am 20. Juni 2017
in den Landtag eingebracht. Der Gesetzentwurf enthielt die vollstandige Umsetzung
der Vereinbarung der Landesregierung mit dem BBW - Beamtenbund Tarifunion und
dem Verein der Richter und Staatsanwalte Baden-Wirttemberg e.V. vom 17. Marz
2017, uber welche Sie Herr Ministerprasident Kretschmann bereits mit Schreiben
vom 17. Marz 2017 informiert hat.

Nach Abschluss der Vereinbarung und nach der Einbringung des Gesetzentwurfs in
den Landtag hat das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) am 7. Juli 2017 einen Be-
schluss veréffentlicht, der eine Kehrtwende gegeniber der bisherigen Rechtspre-
chung darstellt. Im Ergebnis sieht der Beschluss vor, dass eine nach Besoldungs-
gruppen sozial gestaffelte zeitliche Verschiebung der Besoldungsanpassungen nicht
mehr zulassig ist.
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Um dem Beschluss des BVerfG Rechnung zu tragen, hat das Ministerium fur Finan-
zen schnellstméglich Gesprache mit den Gewerkschaften aufgenommen und den
Regierungsfraktionen einen Vorschlag unterbreitet, der den Geist der Vereinbarung
erhalt und eine ausgewogene Umsetzung der hochstrichterlichen Vorgaben darstelit.
Fir die Landesregierung stand trotz des Urteils auBer Frage, dass sie sich an ihre
Zusagen halten wird. Der Landtag hat nun entsprechend einen fur alle Besoldungs-
gruppen einheitlichen Anpassungszeitpunkt im Jahr 2017 sowie im Jahr 2018 festge-
legt. Diesen einheitlichen Zeitpunkt ergdnzen Regelungen, die die neue Rechtspre-
chung des BVerfG aufgreifen und zugleich Verschlechterungen gegenuber der Ver-
einbarung entgegenwirken.

Das BVAnpGBW 2017/2018 enthalt nun zur Anpassung im Jahr 2017 einen einheitli-

chen Anpassungszeitpunkt fiir alle Besoldungsgruppen zum 1. Méarz 2017. Das

heilt:

e Fiir die Anwarterinnen und Anwarter sowie fiir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 9
verbleibt es also bei der Anpassung zum 1. Marz 2017.

e FurA 10 und A 11 erfolgt die Besoldungsanpass'ung zwei Monate friher.

e Ab A 12 sowie in den Besoldungsordnungen B, R, W und C-kw erfolgt die Besol-
dungsanpassung drei Monate fruher als es die Vereinbarung vorsah.

Die sich hieraus ergebenden Nachzahlungen werden vom Landesamt fur Besoldung
und Versorgung voraussichtlich mit den Bezligen fiir Januar 2018 ausgezahit.

Fur die Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr 2018 hat der Gesetzge-
ber einen einheitlichen Anpassungszeitpunkt zum 1. Juli 2018 beschlossen. Beim
Familienzuschlag erfolgt die Anpassung davon abweichend einheitlich bereits zum
1. Marz 2018. Das bedeutet:

e Anwarterinnen und Anwérter sowie Beamtinnen und Beamte in den Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 9 erhalten die Besoldungsanpassung vier Monate spater. In
Anbetracht der durch die geanderte Rechtsprechung entstandenen besonderen
Situation sieht der Gesetzesbeschluss Einmalzahlungen vor, um eintretende Ver-
schlechterungen auszugleichen. Fir die Anwarterinnen und Anwérter betragt die
Einmalzahlung brutto 140 Euro. Fiir Beamtinnen und Beamte in den Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 9 betragt die Einmalzahlung brutto 400 Euro. Die Auszahlung
der Einmalzahlung ist fiir den Monat Méarz 2018 vorgesehen.

e In den Besoldungsgruppen A 10 und A 11 erfolgt die Besoldungsanpassung 2018
gegeniiber der Vereinbarung um zwei Monate spéter. Unterdessen erfolgt die
Anpassung im Jahr 2017 um zwei Monate friiher. Eine Verschlechterung tritt hier
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daher insoweit ein, als die Besoldungsanpassung des Jahres 2018 mit 2,675
Prozent héher ausfallt als die Anpassung im Jahr 2017 (2,0 Prozent, mindestens
75 Euro, jeweils abziglich Versorgungsriicklage). Um diese Verschlechterung
auszugleichen, betragt die Einmalzahlung in den Besoldungsgruppen A 10 und
A 11 brutto 100 Euro. Die Auszahlung der Einmalzahlung ist ebenfalls fur den
Monat Méarz 2018 vorgesehen.

¢ In den Besoldungsgruppen ab A 12 sowie in den Besoldungsordnungen B, R, W
und C-kw erfolgt die Anpassung 2018 gegenuber der Vereinbarung um einen
Monat spater. Nachdem die Anpassung des Jahres 2017 im Vergleich zur Ver-
einbarung drei Monate frither erfolgt, bedeutet das schon eine Verbesserung.

In Anbetracht der gesnderten rechtlichen Rahmenbedingungen hat der Landtag eine
ausgewogene Entscheidung getroffen. Hierfir nimmt das Land zusatzlich rund 43
Millionen Euro in die Hand.

Der im Landervergleich einmalige strukturelle BW-Bonus und die Erhéhung der Ein-
gangsbesoldung in einem Schritt zum 1. Januar 2018 bleiben als wesentliche Punkte
der Einigung von Mérz unveréndert bestehen. Sie sind wichtige Instrumente, damit
wir weiterhin eine attraktivere Besoldung als andere Bundeslander haben und damit
im Wettbewerb um die besten Koépfe von morgen und damit lhren kinftigen Kollegin-
nen und Kollegen gut bestehen zu kénnen.

Ich halte die nun getroffene gesetzliche Regelung fiir eine ausgewogene Losung, mit
der das Land seine Wertschatzung gegeniiber seinen Bediensteten zum Ausdruck
bringt und seine Verlasslichkeit unter Beweis stellt. Die Landeéregierung steht zu ih-
ren Vereinbarungen. Dies gilt selbstverstandlich auch fur die Empfangerinnen und
Empfanger von Versorgung, Altersgeld und Hinterbliebenengeld, fur welche das Ge-
setz dem Besoldungsbereich entsprechende Regelungen enthalt.

Mit diesem Schreiben méchte ich die Gelegenheit nutzen und mich bei Ihnen im Na-

men der gesamten Landesregierung ganz herzlich fur Ihr tagliches Engagement zum
Wohle des Landes Baden-Wirttemberg zu bedanken.

Q t freundlichen GriiRen
Edith Sltzm%\n@g\*k



