4. Beihilfe und Krankenversicherung 6. Was Sie sonst noch wissen sollten

Zu beachten ist: » Sie erhalten einen Pensionarsausweis
» Bemessungssatz der Beihilfe kann sich * bei Bezug von Ruhegehalt werden keine
andern vermogenswirksamen Leistungen abgefuhrt

» Krankenversicherung ist tber Ruhestand (wenden Sie sich bitte an Ihren Anbieter,
und Anderung des Bemessungssatzes zum Beispiel Bank oder Bausparkasse)
selbstandig zu informieren * bei bestehenden Fahrkartenabonnements

(,Jobticket") oder anderen Mitgliedschaften
wenden Sie sich bitte an lhren
privatrechtlichen Vertragspartner

5. Erwerbseinkommen und weitere
Versorgungsanspriche

Haben Sie neben dem Ruhegehalt weitere
Einkunfte? Dazu gehdren zum Beispiel:
« nichtselbstandige Arbeit
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Ahnliche Ruhens- bzw. Anrechnungsregelungen
gelten, wenn Sie noch weitere
Versorgungsbeziige (zum Beispiel
Hinterbliebenenversorgung) beziehen.
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1. Versetzung in den Ruhestand

Was ist zu tun, wenn ich in den Ruhestand
eintreten mochte?

Ihre erste Anlaufstelle, unabhangig von der Art
des Ruhestands, ist immer lhre
personalverwaltende Dienststelle. Sie
entscheidet, ob und wann die Voraussetzungen
vorliegen.

Mdglichkeiten:
» gesetzliche Altersgrenze* (kraft Gesetz)
—> nichts weiter zu veranlassen
* individuelle gesetzliche Altersgrenze
aufgrund eventueller Ubergangsregelungen
» vorzeitiger Ruhestand (auf Antrag)
» Dienstunfahigkeit

Was ist beim Eintritt in den vorzeitigen
Ruhestand zu beachten?

Beim Eintritt in den Ruhestand vor Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze” kommt es
grundsatzlich zu einem Versorgungsabschlag
bei den Versorgungsbeziigen.

Ausnahme:

» Ausscheiden mit Vollendung des 65.
Lebensjahrs und

» vollendete Dienstzeit von 45 Dienstjahren

Ob die 45 Dienstjahre vorliegen, erfahren Sie
vom LBV.

Ausscheiden wegen Dienstunfahigkeit

Das Verfahren zur Feststellung der
Dienstunféhigkeit wird ausschlie3lich von der
personalverwaltenden Dienststelle betrieben.

*Fir Personen im Vollzugsdienst und Lehrkréafte an Schulen gibt
es besondere Altersgrenzen / Zeitpunkte fir den Eintritt in den
Ruhestand.

Muss ich das LBV in einem der Félle
informieren?

Nein. In allen Fallen informiert die
personalverwaltende Dienststelle das LBV uUber
den Eintritt in den Ruhestand. Das LBV setzt
daraufhin die Versorgungsbezige fest.

Versorgungsempfanger/in

Meldet dem LBV

A 4

Personalverwaltends LBY
Dienststelle

2. Festsetzung des Ruhegehalts
Es ist kein Antrag erforderlich. Die Zahlung der

Versorgungsbezlge erfolgt von Amts wegen
(aufgrund der Mitteilung der

personalverwaltenden Dienststelle an das LBV).

Die Berechnung des Ruhegehalts erfolgt auf
folgender Grundlage:

e ruhegehaltsfahige Dienstbeziige und

* ruhegehaltsfahige Dienstzeit

Dabei gilt:

e Hochstruhegehaltssatz 71,75 %

e zuletzt bezogenes Grundgehalt wird nur
bertcksichtigt, wenn es mind. 2 Jahre
bezogen wurde

Welche Zeiten sind ruhegehaltsfahig?

Hier ist zu unterscheiden zwischen:

* neuen Beamtenverhaltnissen (ab dem
1.1.2011 begriindet)

« Beamtenverhéaltnissen, die bei Inkrafttreten
des LBeamtVGBW bereits bestanden
haben

Beachten Sie hierzu auch:
* Versorgungrechner Kundenportal
* turnusmafige Versorgungsauskunft

Weitere Informationen dazu finden Sie auf der
Homepage des LBV auf dem Merkblatt LBV
2190.

3. Rentenanspriiche

Anspriiche auf andere Leistungen sind ggf.
ganz oder teilweise auf das Ruhegehalt
anzurechnen. Dazu gehoren zum Beispiel:

* Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder
Unfallversicherung

e Zusatzversorgungsrente des o6ffentlichen
Dienstes

* Versorgungsrente einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung

Die Leistungen sind beim zustandigen Trager
zu beantragen.

Wenn Ihr Ruhegehalt festgesetzt ist, werden
Sie vom LBV zu anderen Leistungen befragt.



