
 

Editorial 

Liebe Leserinnen und Leser, 

die vergangenen Monate waren von wichtigen Entwicklungen geprägt. Mit dem Tarifab-
schluss 2026 wurden spürbare Verbesserungen für die Tarifbeschäftigten der Länder 
vereinbart. Dieser soll zeitgleich und systemgerecht auf die Besoldung und Versorgung 
übertragen werden, was allerdings noch ein Gesetzgebungsverfahren voraussetzt. 

Wer sich mit Frühjahrsbeginn wieder öfter aufs Rad schwingen möchte, findet in diesem 
Newsletter Informationen zum JobBike BW. Neu sind in diesem Zusammenhang die digi-
talen Infoveranstaltungen für Landesbeschäftigte. Grundsätzlich zu empfehlen ist es, 
sich mit dem Thema Vorsorgevollmacht auseinanderzusetzen – egal in welchem Alter. 
Auch dazu finden Sie hier im Newsletter Informationen. 

Nach intensiven Anstrengungen im vergangenen Jahr können wir die Beihilfe-
Bearbeitungszeiten inzwischen konstant auf einem guten Niveau halten, das wir wö-
chentlich auf unserer Website veröffentlichen. Mein Dank gilt allen Kolleginnen und Kol-
legen, die sich hierfür täglich einsetzen. Die überarbeitete Beihilfeverordnung bringt dar-
über hinaus mehr Klarheit und bessere Voraussetzungen für die digitale Bearbeitung. 

Neben den originären fachlichen Aufgaben bleibt das LBV auch in der Mitarbeiterwer-
bung aktiv, um die besten Fachkräfte für unseren Service in der Landesverwaltung zu 
gewinnen. Vielleicht kommen wir bei einem unserer Messeauftritte ja auch mit Ihnen ins 
Gespräch? 

Ich wünsche Ihnen eine informative Lektüre. 

Freundliche Grüße aus Fellbach 

Eberhard Bauer 
Stellvertreter der Präsidentin 

 

Ergebnis des Tarifabschlusses 2026 

Die Tarifparteien des öffentlichen Dienstes der Länder haben sich am 14. Februar 2026 
geeinigt. Demnach erhöhen sich unter anderem die Tabellenentgelte der Tarifbeschäftig-



ten  

• ab 1. April 2026 um 2,8%, mindestens jedoch um 100 EUR monatlich bei Vollbe-
schäftigung, 

• ab 1. März 2027 um weitere 2,0%, 
• ab 1. Januar 2028 um weitere 1,0%. 

Die Entgelte für die unter den TVA-L BBiG und den TVA-L Pflege fallenden Auszubilden-
den sowie für die unter den TV Prakt-L fallenden Praktikanten werden bei Vollbeschäfti-
gung 

• ab 1. April 2026 um 60 EUR monatlich,  
• ab 1. März 2027 um weitere 60 EUR monatlich,  
• ab 1. Januar 2028 um 30 EUR monatlich erhöht. 

Die Gewerkschaften mussten der Einigung bis zum 13. März 2026 formell zustimmen. Das 
LBV wird die Tarifeinigung nun möglichst schnell umsetzen. 

Übertragung auf Besoldung und Versorgung 

Der Tarifabschluss soll zeitgleich und systemgerecht auf die Besoldung und Versorgung 
übertragen werden. Hierzu ist ein Gesetzgebungsverfahren erforderlich. Das Finanzminis-
terium erarbeitet einen Gesetzentwurf. Es wird angestrebt, dass eine vorgriffsweise Aus-
zahlung möglichst vor der Sommerpause erfolgen kann. 

 

JobBike BW: sportlicher Start in den Frühling 

Schwungvoll zum Dienst und fit ins Frühjahr: Mit dem JobBike BW kommen Sie nicht nur 
schneller ans Ziel, sondern machen den Arbeitsweg zu Ihrem täglichen Frischluft-
Training. Aktiven Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern bietet das Land 
Baden-Württemberg ein attraktives Radleasing. Dabei werden die monatlichen Raten im 
Rahmen der Entgeltumwandlung von Ihrem Bruttogehalt abgezogen. 

Vom Rennrad bis zum Lastenrad können Sie aus nahezu allen Fahrradtypen auswählen 
(ausgenommen S-Pedelecs). Und: Das JobBike darf nicht nur im Dienst, sondern auch 
privat und von anderen im Haushalt lebenden Personen genutzt werden. 

Neugierig geworden? 

Weitere Informationen finden Sie unter www.jobbikebw.de. Ein Vorteilsrechner und die 
Beantragung stehen Ihnen im Kundenportal zur Verfügung. Außerdem lädt die JobRad 

http://www.jobbikebw.de/
https://kp.lbv.landbw.de/


GmbH Landesbeschäftigte in diesem Frühjahr zu digitalen Infoveranstaltungen zum Job-
Bike BW ein: 

• 26.03.2026, 14:00 – 14:45 
• 14.04.2026, 10:00 – 10:45 
• 15.04.2026, 14:00 – 14:45 

Zu den Infoveranstaltungen für Landesbeschäftigte können Sie sich unter diesem Link 
anmelden. 

Starten Sie sportlich in den Frühling und sparen Sie Geld mit dem Radleasing des Landes 
Baden-Württemberg! 

 

Änderungen durch neue Beihilfeverordnung  

Zum 01.01.2026 ist die überarbeitete Beihilfeverordnung Baden-Württemberg in Kraft ge-
treten. Die bisherigen Regelungen stammten überwiegend aus dem Jahr 1995 und waren 
über die Jahre nur punktuell angepasst worden. Ziel der Neufassung war es, die Vor-
schriften klarer, verständlicher und digital besser verarbeitbar zu machen – sowohl für 
die beihilfeberechtigten Personen als auch für die Bearbeitung im LBV. 

Den Text der neuen BVO, die Änderungsschwerpunkte sowie FAQs zur Novelle finden Sie 
in dieser Aktuelles-Meldung. 

 

Vorsorgevollmacht: was damit im Kundenportal möglich 
ist – und was nicht 

Unverhofft kommt oft, und leider nicht immer im positiven Sinne. Manche Ausnahmesi-
tuationen ereilen uns ohne Vorankündigung. Froh ist dann, wer für Notfälle vorgesorgt 
hat. Das gilt auch für unseren Dreh- und Angelpunkt in der Kundenkommunikation – un-
ser Kundenportal. 

Was dürfen Bevollmächtigte? 

Auch Bevollmächtigte erhalten nur dann Zugang zum Kundenportal des Vollmachtge-
bers, wenn eine vollumfängliche Vollmacht vorliegt. (Das heißt, die Vollmacht muss Be-
soldungs- und Versorgungsangelegenheiten sowie Beihilfe- und Heilfürsorgeangelegen-
heiten umfassen, sofern Sie beihilfe- oder heilfürsorgeberechtigt sind). Denn: Es ist tech-

https://web-seminar.jobrad.org/exklusives-jobrad-go-fuer-das-land-baden-wuerttemberg
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/2_gbl-_2025_nr-_104_vom_31-10-2025-signed-1
https://lbv.landbw.de/-/beihilfe-novelle-der-beihilfeverordnung-1?redirect=%2Faktuelles%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_kFv784j6jw6d%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_kFv784j6jw6d_cur%3D2%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_kFv784j6jw6d_delta%3D9
https://kp.lbv.landbw.de/


nisch leider nicht möglich, den Zugang auf einzelne Bereiche im Kundenportal zu be-
schränken. 

Unser Tipp: Nutzen Sie unseren Vordruck 319a, um eine vollumfängliche Vorsorgevoll-
macht zu erteilen. Dann steht auch der Kommunikation über das Kundenportal nichts im 
Wege. 

Gut zu wissen: Der Vollmachtnehmer benutzt nicht Ihre Zugangsdaten, um in Ihr Kun-
denportal zu gelangen. Er erhält vom LBV eigene Zugangsdaten. Dafür sendet er die 
Vollmacht zusammen mit der Personalnummer des Vollmachtgebers an zugangsda-
ten@lbv.bwl.de. 

Was passiert im Todesfall? 

Aus Sicherheitsgründen müssen wir bei Verstorbenen den Zugang zum Kundenportal 
sperren. Bei Vorliegen einer gültigen, über den Tod hinausgehenden, vollumfänglichen 
Vollmacht kann das LBV dem Bevollmächtigten den Zugang wieder ermöglichen. 

Aber Achtung: Sie können dann nur noch die hinterlegten Dokumente einsehen, diese 
ausdrucken und die hinterlegte E-Mail-Adresse ändern oder löschen. Die Menüpunkte 
„Nachricht senden“ und der Menüpunkt „Beihilfeantrag Online“ sind im Kundenportal 
Verstorbener nicht mehr sichtbar. 

 

…und nach dem Studium? Karrierestart im gehobenen 
Dienst! 

Nach dem Bachelor wollen Sie zeigen, was Sie können? Gestalten und erste Führungs-
aufgaben übernehmen, ohne sich zu überfordern? Als Absolvent des dualen Studien-
gangs „Public Financial Management (Bachelor of Laws)“ können Sie beim LBV direkt in 
eine Führungsrolle starten. In kleinen Teams wachsen Sie in die Verantwortung hinein, 
unterstützt durch erfahrene Vorgesetzte und etablierte Schulungsangebote. So über-
nehmen Sie früh Verantwortung, ohne sich allein gelassen zu fühlen. 

Fachlich sind Sie darauf bestens vorbereitet – das praxisorientierte Studium hat Sie für 
die abwechslungsreiche Arbeit in der Landesverwaltung flexibel einsetzbar gemacht. Alle 
Informationen zu den Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten des Landes finden Sie auf 
unserer Website. 

 

https://lbv.landbw.de/vordrucke#vordrucknummer=319a
mailto:zugangsdaten@lbv.bwl.de
mailto:zugangsdaten@lbv.bwl.de
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/2046.pdf/4097902e-cc90-4d37-b96e-6eee8df71434
https://lbv.landbw.de/lbv/ausbildung
https://lbv.landbw.de/lbv/ausbildung


Das LBV zum Anfassen: unsere Messetermine 2026 

Sie möchten das LBV persönlich kennenlernen und mehr über Jobs oder Ausbildungs-
möglichkeiten erfahren? Dann besuchen Sie uns an unseren Messeständen, zum Beispiel 
in und um Stuttgart. Knüpfen Sie erste Kontakte, stellen Sie Ihre Fragen und gewinnen Sie 
Einblicke in die Arbeit beim Landesamt für Besoldung und Versorgung. Viele unserer 
neuen Kolleginnen und Kollegen haben uns genau dort kennengelernt. 

Unsere nächsten Messetermine: 

20.03. + 21.03.2026: Fokus Beruf Schorndorf 

29.09.2026: Staatsanzeiger Ludwigsburg 

10.10.2026: Stuzubi Stuttgart 

13.10.2026: Staatsanzeiger Kehl 

17.10.2026: Jobmesse Stuttgart 

18.11.2026: Studieninformationstag an der HVF Ludwigsburg 

Schauen Sie unverbindlich vorbei – wir freuen uns auf Sie! 

  
Haben Sie Fragen, Kritik oder Anregungen? Schreiben Sie uns an pressestel-
le@lbv.bwl.de. 

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage. 

Abbestellen können Sie diesen Newsletter im LBV-Kundenportal unter Kontakt. 
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